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CONSIDERATII INTRODUCTIVE

Concediul medical reprezinta dreptul angajatului de a lipsi (justificat) de la locul de
munca atunci cand prezinta simptome de boala si/sau se afla in incapacitate
temporara de munca si, corespunzator, dreptul acestuia de a reveni (la locul de
munca) dupa restabilirea starii de sanatate. Prestatiile in caz de boala se incaderaza
in sistemul de protectie sociala (si sunt platite ca o rata fixa a castigurilor anterioare sau
ca suma forfetara).

Concediul medical poate include o zi libera in care angajatul isi poate programa o vizita
medicala. In unele cazuri, este reglementata si situatia concediului medical platit ca
perioada pentru ingrijirea membrilor bolnavi ai familiei angajatului.

Cele mai multe state europene au legi care reglementeaza concediul medical platit; unii
angaijatori il ofera in mod voluntar (la stabilirea termenilor contractelor individuale de
munca) sau ca urmare a prevederilor unui contract colectivde munca.

Concediul medical platit poate reduce rulajul angajatilor, creste productivitatea si poate
reduce raspandirea imbolnavirii la locul de munca si in comunitate.

La nivelul statelor UE, sistemele de asigurari sociale nu sunt uniformizate, existand doar
o obligatie a statelor membre de coordonare si de compatibilizare a sistemelor
respective in conformitate cu Reqgulamentul privind coordonarea sistemelor de
securitate sociala (883/2004), precum si cu Regulamentul care stabileste procedura de
implementare a Regulamentului privind coordonarea sistemelor de securitate sociala
(987/2009) dar si cu Directiva UE privind aplicarea drepturilor pacientilor in cadrul
asistentei medicale transfrontaliere.

Fiind la latitudinea statelor membre de a stabili nivelul contributiilor sociale, acestea au
practici diferite cu privire la fiscalizarea muncii, precum si cu privire la impartirea poverii
fiscale intre angajati si angajatori. Conform OECD, cuantumul acestor prestatii fiscale
pentru securitate sociala este diferit la nivelul statelor UE, variind ntre 1% 1in
Danemarca pana la aproximativ 16% in Republica Ceha. Trebuie mentionat ca
respectivele sisteme ar trebui analizate in functie de particularitatile societale si al
modului Tn care sunt elaborate bugetele nationale de asigurari sociale si de securitate.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:02004R0883-20140101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:02004R0883-20140101
file:///C:/Users/sebastian.simion/Downloads/•%09Regulamentul%20UE%20de%20stabilire%20a%20procedurii%20de%20punere%20în%20aplicare%20a%20Regulamentului%20nr.%20883/2004%20privind%20coordonarea%20sistemelor%20de%20securitate%20socială
file:///C:/Users/sebastian.simion/Downloads/•%09Regulamentul%20UE%20de%20stabilire%20a%20procedurii%20de%20punere%20în%20aplicare%20a%20Regulamentului%20nr.%20883/2004%20privind%20coordonarea%20sistemelor%20de%20securitate%20socială
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1431961837669&uri=CELEX:32011L0024
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1431961837669&uri=CELEX:32011L0024

REGLEMENTARI PRIVIND CONCEDIUL MEDICAL iN UNELE STATE EUROPENE

ALBANIA

Nu exista reglementari explicite privind monitorizarea concediilor medicale ale
salariatilor de catre angajatori.

Concediul medical (incapacitatea temporara de munca) este reglementat de Codul
Muncii in articolele 130, 131 si 147.

Potrivit articolului 130, atunci cand salariatul nu poate lucra din cauza unei boli,
angajatorul ii plateste 80% din salariu pe o perioada de 14 zile - perioada care va fi
acoperita de acesta si nu de asigurarile sociale. Salariatul prezinta un certificat medical
eliberat de medic.

La cererea angajatorului, salariatul este obligat sa se supuna unei examinari de catre
un alt medic desemnat de angajator. Acest medic va declara incapacitatea salariatului
de a munci si va pastra confidentialitatea diagnosticului medical. Pe de alta parte, daca
exista o incompatibilitate intre punctele de vedere ale medicului salariatului si cele al
medicului desemnat de angajator, salariatul trebuie sa se supuna unei expertize care va
fi incredintaté unui medic desemnat de Inspectoratul Muncii.

Salariatul pierde drepturile fatda de angajator atunci cand acesta refuza pe nedrept
verificarea incapacitatii sale de munca.

Cand boala este o consecintd a neglijentei grave a salariatului, in baza unui acord intre
parti se va renunta, de céatre salariat, la drepturile sale salariale (conform contractului).
In lipsa unui acord, instanta defineste acest drept.

in conformitate cu articolul 131 din Codul Civil, cand salariatul nu este capabil sa
lucreze din cauza unui accident de munca sau a unei boli profesionale, acesta
beneficiaza de compensatii din partea asigurarilor sociale.

Potrivit articolului 147, alin.1 din Codul Muncii (modificat cu Legea nr.9125 din
29.07.2003) ,Angajatorul nu poate interveni in termenii contractului (de munca) atunci
cand, potrivit legii in vigoare, salariatul se afla in incapacitate temporara de munca de la
angajatorul sau sau de la asigurari sociale, pe o perioada de pana la un an”.

Potrivit articolului 147 alin.2 din Codul muncii (modificat cu legea nr.9125 din
29.07.2003):

Angajatorul este in drept sa concedieze un salariat dupa concediul medical, atunci cand
solutionarea contractului nu se face pe/in perioada incapacitatii temporare de munca a
salariatului si cand termenul de notificare nu este incheiat.


https://euralius.eu/index.php/en/library/albanian-legislation?task=download.send&id=144&catid=116&m=0
https://euralius.eu/index.php/en/library/albanian-legislation?task=download.send&id=144&catid=116&m=0

AUSTRIA

Nu exista reglementari explicite privind monitorizarea concediilor medicale ale
salariatilor de catre angajatori.

Principiul remuneratiei continue pe perioada contractului de munca (platita de
angajator)/indemnizatiei de boala (platita de furnizorul de asigurari de sanatate/asigurari
sociale) asigura ca remuneratia/indemnizatia de boala va fi platita in astfel de situatii.
Céat timp se va acorda indemnizatia de boala depinde, in primul rénd, de vechimea in
munca a angajatului.

Legile privind concediul medical sunt: Legea privind angajatii  (Angestelltengestz
("AngG"), precum si Legea privind continuarea platilor (Entgeltfortzahlungsgesetz
("EFZG") care prevede continuarea obligatorie a platilor, inclusiv salariul de baza, orele
suplimentare, plata bonusurilor si comisionul obisnuit pentru o anumitd perioada de
timp.

Exista un drept obligatoriu la concediu in caz de boala sau incapacitate (in general
nelimitat).

In general, se aplicd doua regimuri - in functie de statutul salariatului - daca este
functionar sau se incadreaza la categoria ,personal contractual”.

Daca un functionar se afla in concediu medical continuu pentru o perioada de
douasprezece luni, angajatorul are dreptul sa initieze procedura de pensionare pe motiv
de invaliditate/invaliditate prematura (pensionarea fiind in conformitate cu 814 Legea
functionarilor publici 1979/Legea muncii in sectorul public).

Pentru personalul contractual se aplica urmatoarele: conform Legii federale privind
personalul contractual din 1948 (sectiunea 24/9), angajarea este incetatd dupa
expirarea unei perioade de un an de concediu medical neintrerupt.

in legatura cu procedura de obtinere a unui concediu medical, aceasta include o cerere
facutd de catre angajat catre angajator, impreuna cu o adeverintd medicald emisa de
medicul de familie sau de specialitate. Concediul medical incepe in ziua in care medicul
competent emite adeverinta, Fondul austriac de asigurari de sanatate (OGK) fiind
informat despre situatia respectiva. Aducerea la cunostinta a concediului medical catre
OGK incumba angajatului, precum si aducerea la cunostinta a situatiei catre angajator,
care va contacta Birourile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca.

OGK poate efectua vizite la_domiciliu_pentru a verifica dacd sunt respectate
instructiunile si daca concediul medical este justificat. Indemnizatia pentru boala
este transferata, la patru saptamani dupa prezentarea documentelor justificative, catre
angajator.



https://www.jusline.at/gesetz/angg
https://www.jusline.at/gesetz/angg
https://www.jusline.at/gesetz/efzg
https://www.jusline.at/gesetz/efzg
https://www.ceu.edu/info-current-students/health-care/insurance/oegk

BULGARIA

Nu exista reglementari privind monitorizarea concediilor medicale ale salariatilor
de catre angajatori.

Procedura de obtinere a concediului medical este initiata prin prezentarea a unei
adeverinte medicale angajatorului, in care trebuie sa fie precizat codul specific motivului
pentru care este nevoie de concediu medical, Tn conformitate cu Codul Securitatii
Sociale. Angajatorul plateste prestatii de boala pentru primele trei zile lucratoare de
concediu medical (in valoare de 70% din salariul mediu brut al angajatului). Tncepand cu
a patra zi, prestatia primita este de 80% din venitul asigurarii si se plateste de catre
Institutul National de Asigurari Sociale pana la recuperarea integrala a capacitatii de
munca sau evaluarea incapacitatii permanente de munca.

REPUBLICA CEHA

Nu exista reglementari explicite privind monitorizarea concediilor medicale ale
salariatilor de catre angajatori.

In general, aceastad problema este reglementatd de Legea nr. 262/2006 Coll., Codul
muncii, cu modificarile ulterioare.

(1) Angajatorul poate notifica salariatului ncetarea contractului numai pentru
urmétoarele motive:

(d) in cazul in care, potrivit unui certificat medical eliberat de furnizorul de servicii
de medicina muncii sau in temeiul unei hotarédri a agentiei administrative
competente care a revizuit certificatul medical, salariatului nu i se permite s&-si
desfésoare activitatea curentd din cauza unui accident de munca, a unui
accident profesional, boald sau din cauza amenintarii unei boli profesionale, sau
daca locul de munca al angajatului a fost supus unui nivel maxim admisibil de
expunere nociva, in temeiul unei hotarari a agentiei competente in cauza |/
responsabilé cu protectia sanatatii publice;

(e) In cazul in care, conform unui certificat medical eliberat de furnizorul de
servicii medicale de munca sau in temeiul unei hotarari a agentiei administrative
competente care a revizuit certificatul medical, salariatul si-a pierdut, pe termen
lung, capacitatea de a-si indeplini munca curenta din cauza starii de sanétate.

Legea nr. 589/1992 privind contributiile pentru asiqurari sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementeaza contributiile la asigurarile sociale, contributiile de
pensie si pentru asigurarile de sanatate si contributia de somaj de stat.



https://lex-bg.translate.goog/laws/ldoc/1597824512?_x_tr_sl=bg&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=sc
https://lex-bg.translate.goog/laws/ldoc/1597824512?_x_tr_sl=bg&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=sc
https://www.mpsv.cz/documents/625317/625915/Labour_Code_2012.pdf/a66525f7-0ddf-5af7-4bba-33c7d7a8bfdf
https://www.mpsv.cz/documents/625317/625915/Labour_Code_2012.pdf/a66525f7-0ddf-5af7-4bba-33c7d7a8bfdf
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-589

Procedura de obtinere a concediului medical presupune, in cazul in care o boala,
accidentare sau alt motiv produce incapacitatea de munca, eliberarea de catre un
medic a unui certificat de incapacitate de munca. Medicul emite (electronic) certificatul
privind incapacitatea de munca, care este trimis automat la Casa de Asigurari de
Sanatate. Angajatorul are optiunea de a monitoriza situatia angajatilor sai aflati in
incapacitate temporara (din perspectiva asigurarii fluxurilor operationale ale afacerii /
intreprinderii, neexistdnd o reglmentare in aces sens). Situatia incapacitatii se
raporteaza de catre angajati catre angajator, fara intarzieri nejustificate. Angajatorul va
plati o compensatie salariala iar din a 15-a zi de boaléd va preda informatiile Casei de
Asigurari pentru plata indemnizatiei de boala. Dupa doua saptamani, compensatia
salariala de la angajator alterneaza intre/cu alte indemnizatii de asigurari de boala sau
indemnizatii platite de Casa de Asigurari de Sanatate. Indemnizatia de boala se plateste
pentru fiecare zi, inclusiv in weekend, dar durata maxima a perioadei de sprijin este de
380 de zile. Valoarea indemnizatiei de boala depinde de durata acesteia.

DANEMARCA

Nu exista reglementari privind monitorizarea concediilor medicale ale salariatilor
de catre angajatori.

In 2021, Parlamentul a adoptat o noua reforma a indemnizatiilor de sanétate:

* 1n cazul acordarii indemnizatiei de sanatate pentru mai mult de 22 de saptamani in
ultimele 9 luni calendaristice, autoritatile trebuie sa evalueze daca situatia se poate
prelungi;

+ legea privind indemnizatiile de sanatate contine reguli pentru prestatiile de boala si
se aplica tuturor angajatilor, lucratorilor independenti, lucratorilor flexibili, somerilor
cu indemnizatie de somaj si persoanelor incapabile de munca din cauza unui
accident de munca;

+ intentia de a beneficia de concediu de odihna se anunta cat mai curand posibil si nu
mai tarziu de doua ore de la ora normala a inceperii programului de lucru.
Angajatorul trebuie sa raporteze absenta angajatului de la locul de munca la
autoritatile locale competente in materie de asigurari sociale in cel mult 5 saptaméani
de la prima zi de absenta, daca absenta depaseste 30 de zile. Dupa 30 de zile
calendaristice, angajatorul poate, la cerere, sa primeasca de la municipalitate o
rambursare a indemnizatiilor de boala. Ca reguld generala, angajatorul trebuie sa
plateasca indemnizatii de boala pentru primele 30 de zile calendaristice;

+ daca nu sunt indeplinite conditile de vechime pentru a putea beneficia de plata
prestatiilor de sanatate de la angajator, in momentul acordarii concediului medical,
angajatorul poate primi indemnizatie de sanatate de la municipalitate atunci cand
indeplineste una dintre urmatoarele cerinte:


https://www-retsinformation-dk.translate.goog/eli/lta/2021/223?_x_tr_sl=da&_x_tr_tl=en&_x_tr_hl=en&_x_tr_pto=sc

o este angajat si a avut cel putin 240 de ore de munca in ultimele 6 luni
incheiate inainte de prima zi de absenta;

are dreptul la ajutor de somayj;

a urmat cel putin 18 ore de formare profesionala in ultima luna;

este student intr-un stagiu de internship (remunerat)

este angajat intr-un loc de munca flexibil;

este in concediu medical din cauza unui accident de munca.

© O O O O

ESTONIA

Nu exista reglementari explicite privind monitorizarea concediilor medicale ale
salariatilor de catre angajatori.

In Estonia, conform Legii privind contractele de munca, un angajator poate inchide in
mod extraordinar un contract de munca daca angajatul nu si-a putut indeplini sarcinile o
perioada mare de timp din cauza starii sale de sanatate, care nu permite continuarea
contractului de munca/ raportului de munca (scaderea capacitatii de munca din cauza
starii de sanatate).

Se prezuma o scadere a capacitatii de munca din cauza starii de sanatate daca starea
de sanatate a salariatului nu permite indeplinirea atributiilor de serviciu in decurs de
patru luni. Tnainte de a inchide un contract de munca, angajatorul trebuie s& ofere
salariatului si alte locuri de munca, acolo unde este posibil, inclusiv sa organizeze, daca
este necesar, formarea continua a salariatului, sa adapteze locul de munca sau sa
modifice conditile de munca ale salariatului daca schimbarile nu provoaca un nivel
disproportionat de mare raportat la costurile care incumba angajatorului.

Potrivit Legii privind serviciul public (acest act se aplicd functionarilor autoritatilor
guvernamentale de stat si locale si angajatilor unei autoritati publice de stat si locale,
care exercita autoritate oficiald), un functionar din cauza scaderii capacitatii de munca,
daca functionarul nu este capabil sa indeplineasca functiile timp de peste patru luni
consecutive sau peste cinci luni intr-un an. Un functionar poate fi eliberat din munca (nu
e o0 concediere propriu-zisa, tine de regimul functiei publice) daca exista motive
rezonabile de a prezuma ca incapacitatea de a indeplini functii se va repeta in acelasi
an si, prin urmare, sarcina suplimentara care apare asupra organizarii muncii autoritatii
ar fi disproportionat de mare.

Eliberarea din serviciu nu este permisa daca este posibil ca autoritatea sa modifice
postul cu acordul functionarului, s& modifice conditiile de serviciu ale functionarului sau
daca este posibil sa-1 transfere, cu consimtdmantul acestuia, pe un alt post in aceeasi
autoritate in care exercitarea functiilor corespunde capacitatii de munca a functionarului
si este in conformitate cu studiile, experienta de munca, cunostintele si aptitudinile
acestuia.


https://www.riigiteataja.ee/en/eli/509012015006/consolide
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/509072014003/consolide

in baza certificatului de concediu medical, angajatorul si Casa de Asigurari de Sanatate
vor plati o indemnizatie de boala angajatului.

* nu se plateste nicio prestatie pentru primele trei zile de boalad (dar angajatorul
poate face acest lucru, daca doreste);

* pentru zilele 4-8, indemnizatia de boald este platita de angajator pe baza
salariului mediu al angajatului — reprezinta 70% din salariul mediu pe 6 luni;

+ din ziua 9, indemnizatia de boala se plateste de catre Fondul de Asigurari de
Sanatate in functie de venitul zilnic al angajatului.

Informatii despre certificatul de concediu medical pot fi gasite pe_Portalul de stat prin e-
service, certificatul de concediu medical poate fi vazut dupa ce a fost eliberat de
medicul de familie si dupa ce acesta si |-a trimis la Casa de Asigurari de Sanatate.
Medicul de familie va elibera un certificat electronic de concediu medical, dupa ce a
examinat si a constatat starea pacientului. Medicul de familie poate elibera un certificat
de concediu medical incepéand cu ziua in care pacientul a sunat la linia de asistenta
medicala de familie, a apelat la sectia de medicind de urgentd a unui spital sau a
chemat ambulanta si i s-a eliberat o adeverinta care sa ateste acest lucru. Acest
certificat trebuie depus la medicul de familie in termen de doua zile.

FINLANDA

Nu exista reglementari privind monitorizarea concediilor medicale ale salariatilor
de catre angajatori.

In Finlanda, angajatii au dreptul la concediu medical, potrivit Legii contractelor de
munca.

Conform legislatiei finlandeze, angajatorul este obligat sa asigure toti angajatii care
lucreaza pe teritoriul Finlandei. Angajatorul trebuie sa ofere angajatilor asistenta
medicala legala. Fiecare angajat are dreptul la ingrijiri medicale la locul de munca,
indiferent de natura si durata raportului de munca. Asistenta medicala la locul de munca
trebuie sa fie asigurata si platita de catre angajator. Un angajat poate beneficia de
indemnizatie de boala pentru o perioada de incapacitate de munca care dureaza mai
putin de un an. Indemnizatia de boala are o perioada deductibila, care este ziua
declararii bolii si urmatoarele 9 zile lucratoare, adica aproximativ 2 saptamani de la
inceperea concediului medical. Sdmbata este inclusa in zilele lucratoare. Indemnizatia
de boala se plateste dupa aceasta perioada deductibila.

In cazul in care angajatorul plateste angajatului un salariu pe perioada concediului
medical, indemnizatia de boald poate fi platita angajatorului pentru perioada platii
salariului de catre Asigurarile Sociale. Totusi, daca concediul medical se datoreaza unui
accident de munca sau unui accident de circulatie, se solicita despagubiri de la casa de
asigurari de sanatate. Indemnizatia de boala se plateste pentru maximum 300 de zile

10


https://www.haigekassa.ee/
https://www.eesti.ee/en/life-events/i-have-fallen-ill
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2001/en20010055.pdf
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2001/en20010055.pdf
https://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2004/en20041224.pdf

lucratoare, adica pentru aproximativ un an. Dupa aceea, indemnizatia de boala poate fi
platita din nou pentru aceeasi boald numai dupa un an de incapacitate de munca.
Certificatul de concediu medical este intocmit de un medic sau, in unele cazuri, de o
asistenta/ asistent medical/a, sau de un asistent/a din domeniul sanatatii muncii.
Certificatele de boala nu pot fi redactate retroactiv. Asistentul/asistenta poate emite un
certificat de una pana la 10 zile de concediu medical pe baza simptomelor pacientului
(fara apune diagnosticul propriu-zis). Un certificat de concediu medical scris de o
asistenta/un asistent nu este un certificat medical, iar Casa de Asigurari nu acorda
indemnizatie de boala cu un astfel de certificat. Medicul intocmeste un raport medical al
bolii. Pe baza unui certificat de concediu medical, adica un ,certificat A”, diurna poate fi
platita, de regula, pentru maximum 60 de zile lucratoare. Dupa acest interval, este
necesara o opinie mai ampla a medicului, care se concretizeaza in emiterea unui alt
certificat.

FRANTA

Nu exista reglementari privind monitorizarea concediilor medicale ale salariatilor
de catre angajatori.

Aceasta materie este reglementata de Codul muncii.

Concediul medical este platit partial de securitatea sociala (Sécurité sociale) si partial
de angajator. Este necesara prezentarea unui certificat medical la nu mai mult de 48 de
ore de la prima zi de concediu medical. Asigurarea sociala plateste doar o parte a
tratamentului, incepand din ziua a patra, si poate efectua controale. Angajatorul
plateste o parte suplimentara in functie de contractul colectivde munca si de dispozitiile
legale in vigoare. Actul legislativ de baza impune ca securitatea sociala si angajatorul
sa ofere impreuna 90% din salariu unui angajat care lucreaza de mai mult de un an,
incepand cu a opta zi de concediu medical, timp de cel putin 30 de zile. Procentul si
numarul de zile sunt calculate in functie de numarul de ani lucrati in cadrul companiei.

Pentru a putea beneficia de indemnizatia zilnica atunci cand i s-a prescris concediu
medical pentru o perioada mai mica de 6 luni, solicitantul trebuie sa fi lucrat cel putin
150 de ore in perioada de 3 luni anterior primirii concediului medical prescris. Pentru a
continua sa primeasca indemnizatia dupa 6 luni de concediu, solicitantul trebuie sa fi
lucrat cel putin 600 de ore in perioada anterioara de 12 luni. De asemenea, solicitantul
trebuie sa fi fost inregistrat in sistemul de asigurari de sanatate de cel putin un an. in
caz de incapacitate de munca, concediul medical trebuie prescris de un medic.
Asiguratul trebuie sa depuna formularul de concediu medical la fondul local de asigurari
de sanatate in termen de 48 de ore. Prestatiile zilnice Tn numerar se platesc numai
incepand cu a 4-a zi de absentd de la serviciu (perioada de asteptare de 3 zile).
Aceasta perioada de asteptare nu se aplica membrilor cu o boala de lunga durata
inregistrata, carora li se prescrie concediu medical ca urmare a acelei boli. Beneficiile
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zZilnice se ridica la 50% din salariul zilnic de baza. Acesta se calculeaza pe baza unei
medii a salariilor brute ale asiguratilor (supuse contributiilor) pentru cele 3 luni
anterioare concediului medical, sau pentru cele 12 luni anterioare perioadei de concediu
daca angajarea acestora este sezoniera sau periodica, cu un plafon de 1,8 ori salariul
minim brut lunar aplicabil.

Un maxim de 360 de beneficii/prestatii zilnice de boald pot fi platite pentru orice
perioada de 3 ani. in cazul bolilor de lung& durata, indemnizatia zilnica poate fi platita
pe o perioadad de maximum trei ani de la data de inceput pana la sfarsit, pentru fiecare
boala. Prestatiile zilnice in numerar sunt supuse impozitului pe venit, precum si retinerii
la sursa de asigurari sociale:

* 0,5% pentru contributia de rambursare a datoriei sociale (CRDS);
* 6,2% pentru contributia sociala generala (CSG).

Indemnizatia zilnica de concediu de ingrijire este supusa retinerii fiscale si CSG (7,5%)
si CRDS (0,5%). Aceasta indemnizatie se plateste persoanelor carora li s-a acordat
concediu de Tngrijire (congé de solidarité familiale) pentru a avea grija de un membru al
familiei, bolnav in stadiu terminal (ascendent, descendent, frate) sau persoane de
incredere (personne de confiance).

In cazul in care solicitantul inceteazd complet munca, indemnizatia este platita pentru
21 de zile (in cuantum de 56,33 EUR/zi). Daca beneficiarul reduce numarul de ore
lucrate la norma partiala, acesta este platit timp de 42 de zile la jumatate din tariful cu
norma intreaga, (aprox.28,17 EUR/zi).

GERMANIA

Nu exista reglementari explicite privind monitorizarea concediilor medicale ale
salariatilor de catre angajatori.

Potrivit sectiunii 1 (1) si (2) teza 1 din Legea privind protectia muncii, incetarea
raportului de munca de catre angajator este invalida din punct de vedere juridic daca
este nejustificatd din punct de vedere social. Conditia este ca raportul de munca sa
existe fara intrerupere de mai mult de sase luni. Concedierea este nejustificata din
punct de vedere social daca nu se datoreaza motivelor personale, comportamentului
inadecvat al salariatului sau necesitatilor operationale urgente.

Angajatorii pot, prin urmare, sa inceteze raportul de munca din motive legate de
angajat. Boala este cel mai frecvent motiv de incetare a raportului de munca in
Germania. Cu toate acestea, o boald devine juridic relevantd (in termenii prevazuti in
legea incetarii contractului de munca) daca este insotita de incapacitatea de munca si
angajatul presteazé necorespunzdor sau deloc serviciul datorat si astfel provoaca o
intrerupere a fluxurilor companiei sau a procesului de munca. O boala anterioara sau
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actuala nu este in sine un motiv de incetare a contrctului de munca, daca angajatul
presteaza serviciul convenit prin contract.

Dreptul muncii se refera la conceptul medical de boala, definita ca o stare anormala a
corpului, mintii sau psihicului, care poate fi diagnosticata de un medic. Incapacitatea de
munca se apreciaza in functie de indicii stabiliti Tn baza contractului de munca.

Potrivit jurisprudentei, revizuirea unei concedieri pe motiv de boala are loc in trei etape:

In prima etapa se verificd daca existd un prognostic negativ cu privire la starea
ulterioara de sanatate a salariatului care urmeaza sa fie concediat;

In a doua etapa trebuie verificat dacd incapacitatea de a munci afecteaza
semnificativ interesele operationale ale angajatorului;

in a treia etapd se analizeazad cazul individual si se efectueazd o estimare a
intereselor angajatorului. Se verifica daca deficientele operationale semnificative
determina o povara operationala si economica inacceptabila pentru angajator.
Daca acesta este cazul si interesele rezonabile ale angajatorului depasesc
interesele salariatului Tn protejarea status quo-ului, concedierea din motive
personale este justificatd din punct de vedere social si, prin urmare, devine
efectiva din punct de vedere juridic.

In plus, in dreptul muncii german, se face o distinctie intre boli frecvente de scurta
durata, o boala de lunga durata si incapacitatea permanenta de munca:

Bolile frecvente scurte sunt cele mai frecvente motivatii pentru incetarile
raporturilor de munca legate de boald. Tn momentul primirii notificarii de incetare,
trebuie sa existe fapte obiective care sa dea nastere temerii de revenire a bolilor
in aceeasi masura ca inainte. Bolile scurte (frecvente) din trecut pot indica faptul
ca acestea vor aparea frecvent si in viitor. Totusi, incetarea nu trebuie sa fie o
sanctiune pentru absenteism ridicat in relatia de munca anterioara, ci trebuie sa
previna intreruperile incapacitatilor viitoare;

In cazul in care angajatul este bolnav pentru o perioada lungd de timp,
consecintele operationale ale viitoarei incapacitati de munca sunt/ pot deveni
motiv de Tncetare a raportului contractual. Intrucat restabilirea capacitatii de
munca a angajatului este incertd si imprevizibila, efectele operationale pot fi
nerezonabile pentru angajator si pot justifica incetarea raportului de munca pe
motiv de boala. In jurisprudenta germana nu exista nicio prevedere cu privire la
momentul in care o boala este considerata ca fiind de lunga durata si, prin
urmare, relevanta pentru concediere. Cu céat o relatie de muncad dureazd mai
mult, cu atdt mai mult poate fi rezonabil ca angajatorul sa astepte revenirea
capacitatii de munca. Tribunalul Federal de Munca a acceptat, referential, ca o
boala care a durat 18 luni si al carei sfarsit nu este previzibil ca fiind un motiv
relevant pentru incetarea raportului de munca (acest termen a fost dat in baza
unei spete judecate). De asemenea, instanta a recunoscut ca fiind efectiva din
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punct de vedere juridic concedierea unui angajat despre care nu se poate
preconiza ca va putea lucra in urmatorii doi ani;

- O incapacitate permanenta de munca exista daca se constata ca salariatul este
in incapacitate permanenta de a presta munca stabilita prin contract. O
incapacitate permanenta reprezinta o perturbare profunda a raportului de munca
si poate cauza prejudicii considerabile intereselor operationale. Daca acest lucru
este cert, atunci, de regula, exista o incetare justificata din punct de vedere
social si, prin urmare, efectiva din punct de vedere juridic.

Conform § 21 din legea care reglementeaza statutul functionarilor publici in statele
federale (Beamtenstatusgesetz - BeamtStG)/§ 30 din Legea functionarilor publici
federali (BBG), rezilierea contractului de serviciu public este posibila prin concediere
sau pensionare.

Baza deciziei privind concedierea sau pensionarea din motive de sanatate este
intotdeauna determinarea invaliditatii. Functionarii publici care se afla in incapacitate
permanenta de a-si indeplini atributiile oficiale din cauza conditiei fizice sau din motive
de sanatate sunt considerati inapti pentru munca. O persoana care nu a lucrat mai mult
de trei luni intr-o perioada de sase luni ca urmare a unei boli si nu exista nicio
perspectiva de a fi pe deplin capabild sa lucreze din nou intr-un interval de sase luni,
poate fi, de asemenea, considerata inapta pentru munca. Pentru functionarii publici de
stat, statele federale pot reglementa perioada de restabilire a capacitatii de munca in
sine (8§ 26 BeamtStG/§ 44 BBG).

In plus, niciun numar specific de zile de boala in perioade definite nu este reglementat
de lege pentru evaluarea incapacitati de munca. Cu toate acestea, in cazul unei
imbolnaviri frecvente, se poate dispune o examinare medicala oficiala a functionarului
public pentru evaluarea capacitati de munca. Obligatia de a da curs unei astfel de
solicitari decurge din raportul de serviciu public si din prevederile legale privind functia
publica.

Contributia la 0 schema legala de asigurari de sanatate calificad automat pentru prestatia
de boala (Krankengeld) si prestatia de maternitate (Mutterschaftsgeld).

Indemnizatia de boala (Krankengeld)

- Orice persoana care contribuie la o schema legala de asigurari de sanatate se
califica automat pentru prestatia de boala. Persoana in incapacitate de lucru din
cauza unei boli poate a fi acoperita, ca prestatii de boala, pe o durata de pana la
78 de saptamani - fie de catre angajator, fie de catre furnizorul de asigurari de
sanatate. Pot beneficia de indemnizatie de boala: lucratorii, stagiarii si
beneficiarii ajutorului de somaj. In cazul unui accident de muncé sau al unei boli
profesionale, nu se acorda indemnizatie de boala. in aceste cazuri, rdspunde in
schimb compania de asigurari de accidente sau angajatorul. Medicul de familie
este cel care acorda concediul medical, adica certifica (printr-un certificat
medical) ca lucratorul nu este apt de munca. Acest lucru se aplica din prima zi
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de spitalizare sau internare in centre medicale. Majoritatea angajatilor au dreptul
la continuarea platii salariilor de catre angajator in primele sase saptamani de
absenta in caz de boala. Casa de asigurari de sanatate intervine doar din a
saptea saptamana si plateste indemnizatia de boala, in mod automat,
comunicarea dintre angajator si casa de asigurari fiind constanta in toata
aceasta perioada.

in cazul imbolnavirii pentru o perioadd mai mare de trei zile consecutive, trebuie ca
angajatul sa aduca la cunostintd angajatorului starea de incapacitate/ boala prin
prezentarea certificatului medical. Acesta trebuie depus pana cel tarziu a patra zi.
Angajatorul poate solicita acest lucru si mai devreme. De asemenea, sesizarea situatiei
catre Casa de asigurari incumba tot angajatului, avand termen de o saptamana de la
nceperea perioadei de incapacitate. Din 2021, certificatul electronic de incapacitate de
munca_(eAU) va fi introdus treptat pentru cei cu asigurari obligatorii de sanatate.
Medicul va trimite apoi certificatul medical in format digital casei de asigurari de
sanatate. Pentru cabinetele medicale insa, transmiterea electronica este obligatorie
doar de la 1 octombrie 2021.

GRECIA

in cazul in care salariatii sunt impiedicati sa lucreze din cauza unei boli, acestia au
dreptul sa-si primeasca in continuare salariul pe perioada absentei de la serviciu. Acest
drept nu dureaza pe toata perioada in care nu pot lucra, fiind supus anumitor limitari
specificate de articolul 660 din Codul civil grec.

Regula este ca un angajat care a indeplinit un an de serviciu la acelasi angajator are
dreptul sa primeasca plata pentru o luna de absenta pe an calendaristic si daca a
indeplinit trei luni de serviciu la acelasi angajator are dreptul sa primeasca remuneratie
pentru zece zile de absenta.

Nu exista nicio legislatie care sa stabileasca o durata maxima admisa a concediului
medical.

Regula generala este ca angajatorul este liber sa concedieze salariatul in orice moment
si fara a fi obligat sd prevada motive pentru incetarea contractului. Totusi, acesta
trebuie sa plateasca indemnizatia de concediere prevazuta de lege. Pe de alta parte,
exista limitari practice ale acestui drept al angajatorului.

- In primul rand, daca concedierea este adusa in fata unei instante si se constata,
tindnd seama de circumstantele speciale ale cauzei, a fi abuziva, este anulata
de drept;

- In al doilea rand, este interzisd concedierea unei angajate avand ca motiv
sarcina acesteia,
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- In al treilea rand, in cazul unei boli care ar putea fi considerata si un handicap,
salariatul este protejat de concediere pe motiv de handicap.

De asemenea, este important de mentionat ca articolele 5 alin. 3 din Legea 2112/1920
si 8 din Legea 16/18.7.1920 nu permit angajatorului sa considere absenta scurta a
salariatului pe motiv de boala (pana la 6 luni, in functie de vechimea in munca) ca o
incetare voluntard a muncii. in cazul in care absenta este mai mare decét perioada de
mai sus, atunci aceasta poate fi consideratd de catre angajator, tindnd cont de
comportamentul salariatului si de toti ceilalti parametri ai cazului, ca o incetare voluntara
a contractului din partea salariatului. in acest caz, salariatului nu i se plateste o
indemnizatie de concediere.

ITALIA

Nu exista reglementari explicite privind monitorizarea concediilor medicale ale
salariatilor de catre angajatori.

Concediul medical sau indemnizatia de boala sunt recunoscute lucratorilor atunci cand
are loc un eveniment care determina incapacitatea temporara de munca a acestora,
inteleasa ca si activitate la un loc de munca specificat.

In sectorul privat, pentru salariati, fara a aduce atingere prevederilor mai favorabile ale
conventiilor colective, articolul 6, alineatul 4, din Decretul 1825/1924 (cu modificarile
ulterioare) prevede pastrarea locului de munca o perioada de:

« trei luni, daca vechimea in munca a salariatului nu depaseste 10 ani;
* sase luni, daca vechimea in munca a salariatului este mai mare de 10 ani.

Contractele colective pot recunoaste salariatului dreptul de a cere angajatorului
beneficiul unei alte perioade de concediu fara plata, care poate fi folosita si in caz de
boala mai lunga decat perioada de pastrare a locului de munca. Aceasta posibilitate
serveste la limitarea concedierii pentru depasirea perioadei indicate.

In sectorul public, disciplina duratei bolii este I&sata la negocierea colectiva.

De regula, angajatii publici au dreptul de a-si pastra locul de munca pe o perioada de 18
luni de concediu medical in trei ani, cu remuneratie, si o perioada suplimentara de 18
luni fara plata. De la calculul perioadei de pastrare a locului de munca sunt excluse
zilele de concediu medical datorat spitalizarii si terapiilor salvatoare (inclusiv
chimioterapie).

Relatia de munca nu se incheie la termenul limita al perioadei de pastrare a locului de
munca. De altfel, se cere un act specific din partea angajatorului (o notificare in scris).
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Se lasa la latitudinea contractelor colective posibilitatea prelungirii acestei perioade in
particular si pentru cazul unor boli prelungite, cum ar fi cele oncologice.

IRLANDA

Nu exista reglementari privind monitorizarea concediilor medicale ale salariatilor
de catre angajatori.

Persoanele angajate (contract individual si/sau colectiv de munca) platesc contributii la
Fondul de asigurari sociale. Contributia depinde de céastiguri si de ocupatie si, prin
urmare, se numeste contributie de asigurari sociale legate de salariu (PRSI - Pay
Related Social Insurance). In prezent, exista 11 clase diferite de PRSI ( A, B, C, D, E,
H, J, K, M, S si P). Fiecare clasd PRSI este la randul sau impartita in diferite subclase.
Aceste subclase nu afecteaza drepturile in cadrul sistemului de asigurari sociale.
Acestea se refera doar la suma PRSI pe care angajatul sau angajatorul trebuie sa le
plateasca. PRSI este calculat pe baza salariului contabil. Salariul contabil este salariul
brut.

Persoanele care sunt incadrate in oricare dintre categorile PRSI, au dreptul de a
beneficia de concediul medical care va fi decontat in urma unei cereri la finalul anului
fiscal, pana atunci el fiind suportat de angajator.

In prezent, se afla in discutie un proiect de lege In legaturd cu regimul concediilor de
odihna din Irlanda.

Indemnizatia de boala trebuie platita de angajatori la o rata de 70% din salariul unui
angajat, sub rezerva unui prag maxim zilnic de 110 EUR. Pragul de castig zilnic de 110
EUR se bazeaza pe castigurile saptamanale medii din 2019 de 786,33 EUR si
echivaleaza cu un salariu anual de 40.889,16 EUR. Acesta poate fi revizuit prin ordin
ministerial in conformitate cu inflatia si veniturile fluctuante. Rata de 70% si plafonul
Zilnic sunt stabilite pentru a se asigura ca, costurile excesive nu sunt impuse exclusiv
angajatorilor care, in anumite sectoare, ar putea fi nevoiti, de asemenea, sa creasca
costurile de inlocuire a personalului bolnav/incapacitat pe termen scurt (avand de facut
fata unor cheltuieli neprevazute initial).

Proiectul de lege este destinat sa ofere un nivel minim de protectie angajatilor cu plati
sub-medii, care ar putea sa nu aiba dreptul la schema de plata de boala a companiei.
Legislatia prevede in mod expres ca, acest lucru nu impiedica angajatorii sa ofere
conditii mai bune sau sindicatele s& negocieze pentru conditii mai favorabile printr-un
contract colectiv de munca.
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LITUANIA

Nu exista reglementari explicite privind monitorizarea concediilor medicale ale
salariatilor de catre angajatori.

Conform Codului Muncii al Lituaniei:

- unul dintre motivele de incetare a unui contract de munca este reprezentat de
invaliditatea de lunga durata: daca perioada de invaliditate (cand nu rezulta din
accident de munca sau boala profesionala) depaseste 120 de zile calendaristice
consecutive sau daca perioada totala de invaliditate depaseste 140 de zile in
ultimele 12 luni. Aceasta perioada nu include perioada in care un salariat a
beneficiat de o indemnizatie de asigurari sociale de stat pentru ingrijirea unui
membru de familie sau o indemnizatie primita in cazul unei boli epidemice (art.
133);

- salariatii, care si-au pierdut capacitatea de munca ca urmare a unui accident de
munca sau a unei boli profesionale, isi pastreaza functia si atributiile pana la
recuperarea capacitatii de munca sau pana se constata un handicap (art. 133);

- este interzisa notificarea incetarii contractului de munca si concedierea unui
salariat in perioada de invaliditate temporara de munca (inainte de expirarea
duratei de invaliditate mentionatd mai sus), precum si in timpul concediului
acestuia; cu exceptia cazurilor de incetare a unui contract de munca fara preaviz
(art. 131);

- angajatorul poate rezilia un contract de munca fara preaviz atunci cand un
salariat se afla in imposibilitatea de a indeplini aceste atributii sau de a lucra
conform unei concluzii medicale sau a unei incheieri a Biroului de Evaluare a
Invaliditatii si Capacitatii de Munca din cadrul Ministerului Securitatii Sociale si
Muncii (Art. 136).

Aceeasi invaliditate de lunga durata si garantii legale subsecvente sunt prevazute
pentru functionarii publici in Legea functiei publice si pentru functionarii publici statutari
(functionarii) in Statutul Serviciului Intern.

In ceea ce priveste modalitatea de obtinere a concediului medical, angajatii trebuie sa
se adreseze medicului de familie . Odata diagnosticat, medicul va prescrie tratament si,
daca este declarat cu incapacitate temporara de munca, angajatului ii va fi eliberat un
certificat electronic de incapacitate de munca. Se va preciza perioada de incapacitate
temporara de munca, adica perioada pentru care va dura tratamentul si angajatul nu va
putea merge la munca din cauza respectiva. Dupa aceasta, angajatul trebuie sa Tsi
informeze angajatorul (toti angajatorii, daca lucreaza in mai multe locuri de munca) ca
este bolnav si nu poate veni la munca. Dupa cerere, angajatorul trebuie sa:

» Calculeze indemnizatia de boala din fonduri proprii pentru primele 2 zile de
boala, care coincid cu programul de lucru;
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« Sa trimita un formular NP-SD2 completat — catre Sodra (Casa Nationala de
asigurari de sanatate) .

Angajatul va depune o cerere de indemnizatie de boala pe termen nedeterminat la
Sodra si indemnizatia de boala va fi acordatd automat. Indemnizatie de boala pentru
primele 2 zile de boala care coincide cu programul de munca se plateste de catre
angajator, din a 3-a zi de boala - de catre Sodra. Cand o persoana devine inapta de
munca din cauza prelevarii de tesuturi, celule sau organe pentru transplant in scopul
donatiei, indemnizatia de boala se plateste de catre Sodra din prima zi de incapacitate
temporara de munca. Indemnizatia de boala nu se plateste persoanelor care lucreaza
in baza unui certificat individual de activitate pentru primele 2 zile de incapacitate
temporara de munca. De mentionat ca, desi angajatorul va fi platit indemnizatie de
boala pentru primele doua zile de incapacitate temporara de munca, daca angajatul nu
a prestat durata necesara de asigurari sociale, indemnizatia de boala nu se va plati din
fondurile Sodra din ziua 3 din boala.

LUXEMBURG

Nu exista reglementari explicite privind monitorizarea concediilor medicale ale
salariatilor de catre angajatori.

Durata concediului medical este reglementata de art. L. 121-6. din Codul muncii, iar
durata maxima admisa este de 26 de saptamani consecutive.

Angajatorul, odata informat despre incapacitatea de munca a salariatului sau, nu are
voie - nici macar pentru o cauza justa/justificabila - sa notifice salariatului incetarea
contractului sau de munca pe durata unei perioade de cel mult 26 de saptamani din
ziua aparitiei incapacitatii de munca.

Protectia inceteaza dupa 26 de saptamani de boala continua. Cu alte cuvinte, dupa 26
de saptamani neintrerupte de boala, angajatorul are dreptul sa concedieze persoana
respectiva.

Acest lucru nu inseamna insa ca absenta timp 26 de saptamani (me motiv de boala)
justificd automat concedierea de la sine - angajatorul trebuie sa aiba un motiv real si
serios pentru a putea concedia. De asemenea, ii revine angajatorului sa produca
dovada pierderilor nerezonabile pe care aceasta absentd a adus-o bunei functionari a
afacerii sale.

O intrerupere a celor 26 de saptaméani prin reluarea activitatii profesionale urmata de o
noua perioada de boald face inceperea unei noi perioade de protectie impotriva
concedierii (tot de 26 de saptamani).
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POLONIA

Nu exista reglementari explicite privind monitorizarea concediilor medicale ale
salariatilor de catre angajatori.

Potrivit art. 41 din Codul muncii, angajatorul nu poate transmite un preaviz de incetare a
raportului de munca unui salariat in timpul concediului salariatului respectiv sau in
timpul oricarei alte absente justificate a salariatului de la serviciu, daca perioada care
justifica incetarea contractului de munca fara preaviz nu s-a incheiat.

Perioada mentionatd mai sus este reglementata de art. 53 din Codul Muncii. In temeiul
acesteia, un angajator poate rezilia un contract de munca fara preaviz:

* 1n cazul in care un angajat nu poate lucra din cauza unei boli:

o mai mult de 3 luni - daca salariatul a fost angajat la un anumit angajator
de mai putin de 6 luni,

o pentru o perioada mai lunga decat perioada totala de primire a
indemnizatiilor sociale si de boala, precum si a primirii indemnizatiei de
reabilitare pentru primele 3 luni — daca salariatul a fost angajat la un
anumit angajator timp de cel putin 6 luni, sau daca incapacitatea la munca
a fost cauzata de un accident de munca sau de o boala profesional3,

+ in cazul in care un salariat are o absenta justificata de la serviciu din alte motive
decat cele mentionate la pct. 1, cu o duratda mai mare de 1 luna.

Un contract de munca nu poate fi reziliat fara preaviz daca angajatul lipseste de la
asigurare; sau daca angajatul se afla in izolare din cauza unei boli contagioase — in
timp ce primeste indemnizatii sociale si de boala.

Un contract de munca nu poate fi reziliat fara preaviz dupa ce angajatul s-a prezentat la
munca dupa o absenta justificatd. Angajatorul ar trebui, pe cat posibil, sa reintegreze
angajatul care se prezinta la munca imediat dupa incetarea motivelor mentionate mai
Ssus.

Pentru a beneficia de indemnizatie de boala, nu este necesara prezentarea niciunui
document la angajator (platitor de contributie). Angajatorul (platitor de contributie) va
vedea certificatul medical e-ZLA pe profilul angajatului la PUE ZUS (Casa de Asigurari).

In cazul In care angajatorul (platitor de contributie) nu are un profil la PUE ZUS,
certificatele medicale e-ZLA nu ii sunt transferate. Angajatorul (platitor de contributie) va
informa in scris, in prima zi de munca angajatul, ca este obligat sa furnizeze o versiune
fizica al certificatului medical e-ZLA eliberat.

Autoritatile de Securitate Sociala - ZUS nu platesc din oficiu indemnizatii de boala.

Pentru ca ZUS sa plateasca indemnizatia de boala, este nevoie de completarea unei
cereri. In perioada de asigurare, cererea este depusa in numele angajatului de catre
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angajator (platitor de contributie). Angajatorul (platitorul de contributie) elibereaza si
depune catre ZUS o adeverinta a platitorului de contributie, nu mai tarziu de 7 zile de la
primirea certificatului medical e-ZLA pe profilul platitorului la PUE ZUS.

ROMANIA

Cadrul legal este reprezentat de Codul muncii, cu modificarile recente.

Potrivit articolului nr.60 alin. (1) din Codul muncii, concedierea salariatilor nu poate fi
dispusa pe perioada invaliditatii temporare, atestata printr-un certificat medical conform
legii. De asemenea, articolul 61 prevede ca un angajator poate decide concedierea
pentru motive legate de persoana salariatului in urmatoarele cazuri:

a) cand salariatul a savarsit o abatere disciplinara grava sau repetata in legatura cu
normele de disciplina a muncii sau normele prevazute in contractul individual de munca,
contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul de procedura, cu titlu de
sanctiune disciplinara;

c) cand, prin decizie a organelor de examinare medicala competente, se constata o
incapacitate fizica si/sau psihica a salariatului, nepermitandu-i sa-si indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei ocupate;

d) cand salariatul nu este apt profesional pentru locul de munca in care este angajat;

O serie de noi reglementari referitoare la modul de acordare a concediilor medicale au
intrat in vigoare Tncepand cu data de 1 august 2021, prin punerea in aplicare
a Ordinului_ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de
Sanatate pentru modificarea si_completarea Normelor de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari_sociale de sanatate, aprobate prin Ordinul ministrului_sanatatii_si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 15/2018/1.311/2017.

Astfel, a fost introdus un nou mecanism de acordare a certificatelor de concediu
medical in cazul incapacitatii temporare de munca pentru boli obisnuite, care prevede
evaluarea starii de sanatate si monitorizarea pacientilor de catre medicii curanti, prin
intocmirea unui plan de urmarire a evolutiei bolii.

Perioadele de concediu medical pentru fiecare episod de boala se vor acorda in cel

putin doua etape, in vederea recuperarii capacitatii de munca a persoanei asigurate
si reinsertiei socio-profesionale a acesteia.
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Medicul de familie va acorda in prima etapa maxim 4 zile de concediu medical, cu
incadrarea in limita maxima de 7 zile pentru fiecare episod de boala, respectiv 28 de
zile pe an, iar medicul specialist din ambulatoriu poate acorda in prima etapa maxim
15 zile, cu incadrarea in limita maxima de 30/31 zile/luna, respectiv 90 de zile pe an.
In situatia in care prima etapa a concediului medical pentru incapacitate temporara de
munca se finalizeaza intr-o zi nelucratoare, certificatul de concediu medical in
continuare poate fi eliberat in prima zi lucratoare care urmeaza, cu incadrarea in
limitele maxime mentionate.

In situatia Tn care asiguratul se afla in imposibilitatea deplasarii la cabinetul medical in
vederea acordarii concediului medical, medicul curant (medicul de familie sau medicul
specialist din ambulatoriu) poate acorda consultatii la domiciliu sau la distanta.

Daca dupa acordarea primei etape a concediului medical asiguratul nu se mai
prezinta pentru evaluarea starii de sanatate conform planului de urmarire a evolutiei
bolii, precum si in situatia in care evolutia starii de sanatate a asiguratului este
favorabila ca urmare a respectarii de catre acesta a planului de urmarire a evolutiei
bolii, medicii curanti nu vor mai acorda concediu medical in continuare.

Prin exceptie, medicii curanti nu vor intocmi planul de urmarire a evolutiei bolii Tn cazul
eliberarii certificatelor de concediu medical pentru unele boli speciale (boli
cardiovasculare, SIDA, neoplazii si tuberculoza), pentru urgentele medico-chirurgicale,
pentru bolile infectocontagioase din grupa A si pentru bolile infectocontagioase pentru
care se impune masura izolarii, precum si in situatia in care asiguratul este internat in
spital. De asemenea, concediile medicale pentru maternitate, pentru ingrijirea copilului
bolnav, precum si in cazul riscului maternal, pot fi acordate intr-o singura etapa, fara a
fi necesara intocmirea planului de urmarire a evolutiei bolii.

Se mentine prevederea conform careia, dupa expirarea concediului medical acordat la
iesirea din spital, in cazul in care starea sanatatii persoanei asigurate nu permite
reluarea activitatii, medicul de familie, pe baza scrisorii medicale eliberate de medicul
curant din spital, poate prelungi concediul medical cu maximum 7 zile
calendaristice pentru aceeasi afectiune fara a fi necesara intocmirea planului de
urmarire a evolutiei bolii.

SLOVENIA

Nu exista reglementari privind monitorizarea concediilor medicale ale salariatilor
de catre angajatori.

Medicul de familie este cel care decide daca lucratorul nu poate presta munca avand in
vedere starea (de sanatate) in care se afla.

Acesta emite un certificat de concediu medical, daca situatia o impune. De asemenea,
medicul de familie este autorizat sa determine incapacitatea temporara de munca de
pana la 30 de zile, care este suportat (financiar) de angajator, in conformitate cu art. 80
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din Legea privind asistenta medicala si asigurarile de sanatate. Medicul de familie
poate, de asemenea, sa aprecieze daca starea de sanatate a asiguratului este
justificata de incapacitate temporara de munca sau capacitatea de a lucra cu fractiune
de norma.

de boald a acestora — adeverinata se inscrie la categoria ,ingrijirea unui membru al
familiei”. Tn cazul absentei unui angajat mai mult de 30 de zile, aceastd absenta este
evaluata de o comisie desemnata de Institutul de Asigurari de Sanatate. Astfel,
angajatorul este obligat sa plateasca salariatului despagubiri in caz de absenta din
absentate de la serviciu, obligatia de a plati indemnizatia de boala este transferata catre
Institutul de Asigurari de Sanatate din Slovenia. Astfel, angajatorul plateste
compensatia la salariul salariatului, apoi solicita Institutului sa-i ramburseze platile.

Din 2020, asiguratul nu mai este nevoit sa aduca certificat medical in forma tiparita,
concediul medical fiind anuntat angajatorului prin intermediul unei platforme electronice
centralizate.

SUEDIA

Nu exista reglementari explicite privind monitorizarea concediilor medicale ale
salariatilor de catre angajatori.

Notificarea de incetare a raportului de munca din partea angajatorului trebuie sa se
bazeze pe motive obiective, astfel cum este reglementat de Legea privind protectia
muncii.

Temeiurile obiective date de lege sunt fie concedierea din cauza lipsei de munca/ lipsa
prestarii activitatii prevazute de contracte, fie pentru motive personale.

Boala nu este in mod implicit un motiv suficient pentru concediere. Dar, daca tulburarea
angajatului ii afecteaza acestuia capacitatea de a indeplini in mod continuu sarcinile de
la locul de munca si angajatorul nu este in masura sa-i ofere sarcini alternative sau sa
adapteze munca pentru a se potrivi nevoilor specifice ale angajatului, contractul de
angajare poate fi reziliat ,din motive personale”.

Responsabilitatea angajatorului de a contribui la reabilitarea unui angajat care s-a
imbolnavit / se afla in incapacitate medicala de munca revine pentru o perioada de 365
de zile. Dupa aceasta perioada — si cand este clar ca angajatul nu poate fi reabilitat
medical si nu va putea reveni la locul de munca - angajatorul poate opta pentru
concedierea acestuia.
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Un angajat care revine la locul munca dupa o perioada de concediu medical nu
beneficiaza de nicio protectie speciala impotriva concedierii, atata timp cat angajatorul
poate justifica obiectiv motivele demiterii/ concedierii acestuia (in termenii stabiliti in
contractul colectiv / individual de munca).

TARILE DE JOS

Nu exista reglementari privind monitorizarea concediilor medicale ale salariatilor
de catre angajatori.

Securitatea sociala pentru forta de munca reprezintd o componentd a sistemului
general de asigurari sociale si acopera somajul, invaliditatea si concediul medical.
Fiecare componenta este guvernata de o autoritate diferita.

Conform_art. 629 din Codul Civil, angajatorii sunt obligati sa asigure minim 70% din
salariul obisnuit al angajatului in momentul in care acesta intra in concediu medical,
pentru maximum 104 saptamani.
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